Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf
Bijlage 6 Algemene Voorwaarden SBK/KVK/BIJL/400

Definities
Artikel 1

Dit reglement neemt de terminologie van de Algemene Voorwaarden Kwaliteitsregeling Vitaal Kalf
(hierna AV Vitaal Kalf) over.

Scope
Artikel 2

Deze erkenningsvoorwaarden zijn van toepassing op rechtspersonen die deelnemers op basis van
Vitaal Kalf willen certificeren.

Inleiding
Artikel 3

1. EenCertificerende Instantie (hierna: “Cl”) dient door de regelinghouder, op advies van het CCvD,
te worden erkend. Voordat tot erkenning over kan worden gegaan, dient de potentiéle Cl, voor
zovervan toepassing, aan hetvolgende te voldoen;

a. deAlgemene Voorwaarden Kwaliteitsregeling Vitaal Kalf en haar bijlagen;
b. schriftelijkeaanwijzingenvan de regelinghouder.

2. De erkenningalsClwordtvastgelegdin een overeenkomsttussen de (potentiéle)Clende
regelinghouder.

Aanvraag tot erkenning
Artikel 4

1. De potentiéle CI meldtzich meteenaanvraagformulier aan bij het secretariaat Vitaal Kalf. Dit
aanvraagformulieris verkrijgbaar bij het secretariaat Vitaal Kalf enis opgenomen als bijlage 1van
deze erkenningsvoorwaarden.

2. De aanvraagwordtinbehandelinggenomen zodrahetingevulde aanvraagformulierenalle
gevraagde documenten zijningediend. De aanvraagdientvergezeld te gaanvan de volgende
documenten:

a) kopie geldigaccreditatiecertificaat NEN-EN-ISO/IEC 17065 enindien er sprake is van het
uitbesteden van controlewerkzaamheden als bedoeld in artikel 6lid 3 NEN-EN-1SO/IEC
17020met bijbehorende verrichtingenlijst waaruit blijkt dat de potentiéle Cl
geaccrediteerdisvoorhetverstrekken van een certificaat Vitaal Kalf;

b) indiengeen accreditatie is behaald voorde norm NEN-EN-ISO/IEC 17065 zoalsvermeld
ondera. dan dientde Cldeze binnen 6 maanden na datum erkenningalsnogte behalen;

c) beschrijvingvan eventueleuitbesteding van bepaalde certificatiewerkzaamheden;

d) documentenwaaruitblijkt datde potentiéle Cl overvoldoende expertise beschikt;

e) eenvolledigingevuld aanvraagformulier (zie bijlage 1van deze erkenningsvoorwaarden);
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f) voorbeeldenvandocumenten die worden gebruikt bij certificering;

g) document, waarineen overzichtvan de bij certificatiewerkzaamheden betrokken
certificatiemedewerkers (controleur, reviewer, beoordelaaren beslisser), hun
kwalificaties en aangetoonde onafhankelijkheid (CV, vereiste opleiding en ervaring)is
opgenomen (ziebijlage 2t/m 7 van deze erkenningsvoorwaarden);

De potentiéle Cl kan aanvullende documenten toesturen om aan te tonen datzijaan deze

voorwaarden voldoet.

3. Hetsecretariaat Vitaal Kalf bevestigt de ontvangst van de aanvraag schriftelijk. De beoordeling
van de aanvraag geschiedt conform hetschemain bijlage9van deze erkenningsvoorwaarden. De
Cl die de aanvraag doet, draagt de kosten van de beoordeling.

Overeenkomst

Artikel 5

1. Nagoedkeuringvande aanvraagtot erkenning wordt de potentiéle Cl doorde regelinghouder
erkend. De erkenning wordt bekrachtigd door een overeenkomst tussen de regelinghouderen de

(potentiéle) CI.

2. Het secretariaat Vitaal Kalf plaatst erkende Cl’sin een openbare lijst op www.kalversector.nl.

Eisenaan Cl’s
Artikel 6

1. EenCldientvoorde voorschriften, waarvoorzijeen erkenning aanvraagt, NEN-EN-17065 te
worden / zijn geaccrediteerd. De werkzaamheden worden aantoonbaar conform dit accreditaat
uitgevoerd. Daarnaastvoerteen Cl haartaken uit, zoals omschrevenin Vitaal Kalf. Indien een Cl
ineen uitzonderlijk geval van een voorgeschreven normin Vitaal Kalf wenst af te wijken, dient
deze hiertoe een beargumenteerd verzoek ter beoordelingin te dienen bij het secretariaat Vitaal
Kalf.

2. EenCltoont opverzoekvanhetCCvD, de regelinghouder of het secretariaat Vitaal Kalf, aan dat
zijnog steeds voldoet aan de voorwaarden voor erkenning.

3. EenCl kan de controlewerkzaamheden onder haarverantwoordelijkheid uitbesteden aan een
Controle Organisatie (hierna: “CO”). Deze CO dient minimaalin het bezitte zijnvan een NEN-EN-
ISO/ IEC 17020 accreditatie. Deze accreditatie moet binnen 2jaar na aanvangvan de
werkzaamheden zijn verkregen voor controlesin het kadervan Vitaal Kalf.

4. EenCliseindverantwoordelijk voor het correct (doen) uitvoeren van de
certificatiewerkzaamheden, zoals bepaald bijof krachtens de AV Vitaal Kalf en de
‘Certificatiecriteria Vitaal Kalf'. Indien een Cl de controles uitbesteedt aan een CO, dan draagt
deze Cler zorg voordat de CO de controles en de daarbij behorende werkzaamheden correcten
tijdig uitvoert.
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Onafhankelijkheid / onpartijdigheid
Artikel 7

Een (potentiéle)Clenalle bij de certificatie betrokken certificatiemedewerkers mogen binnen een
periode van één jaarvoorafgaand aan de controle geen consultancy en/ of trainingsactiviteiten
uitgevoerd hebben bij hetdoorde desbetreffende Cl te controleren bedrijf. Een (potentiéle) Cl dient
bijaanmeldingen opverzoek van het CCvD dan wel de regelinghouder, aantoonbaar te maken dat zij
onafhankelijkis.

Eisen aan certificatiemedewerkers (codrdinator, controleur, reviewer, beoordelaar en beslisser)
Artikel 8

1. Reviewer:EenClstelteenpersoonaanalsreviewervoor Vitaal Kalf. De reviewer heeft minimaal
HBO-niveau enisaantoonbaar deskundigvoor het certificatieproces. Hiertoe voldoet hij / zij
minimaal aan de kwalificaties zoals opgenomenin bijlage 2 van dit document. De reviewer
onderzoekt de rapportage van de controleurs op volledigheid, begrijpbaarheid en correctheid
(review).

2. Beoordelaar:EenClstelteenpersoonaanals beoordelaarvoor Vitaal Kalf. De beoordelaar
beoordeeltalle controlebevindingen / herstelmaatregelen. Op basis van de beoordeling besluit
de beoordelaar welke maatregelen al dan niettegen de deelnemer worden genomen. De
beoordelaar heeft minimaal HBO-niveau enis aantoonbaar deskundigvoor het certificatieproces.
Hiertoe voldoet hij/ zij minimaal aan de kwalificaties zoals opgenomen in bijlage 2 van dit
document.

3. Controleur:EenCl/ CO stelteen persoon aan als controleurvoor Vitaal Kalf, ten behoeve van de
controles op vleeskalverhouderijen, bijtransporteurs, bij collecterende handelaren en op
verzamelcentra kunnen controleurs worden ingezet met een MBO-niveau, voor controles bij be-
of verwerkers kunnen alleen controleurs worden ingezet met een HBO-niveau. Daarnaast dient
de controleur aantoonbaarte voldoen aan de kwalificaties zoals opgenomen in bijlage 4 bij dit
document. Een controleur mag maximaal gedurende drie jaaraaneengesloten de vereiste
controles op een bedrijf uitvoeren. Controleurs mogen geen co6rdinatie-, beoordelings- en/ of
besliswerkzaamheden voor Vitaal Kalf uitvoeren.

4. Beslisser:EenClstelteenpersoonaanalsbeslisservoor Vitaal Kalf. Deze beslisseris
verantwoordelijk voor het certificatiebesluit en treedt op als contactpersoon naar het CCvD, de
regelinghouder en het secretariaat Vitaal Kalf. Deze beslisser heeft minimaal HBO-niveau enis
aantoonbaar deskundigen verantwoordelijk voor het certificatiebesluit uitgevoerd voor /in het
kadervan Vitaal Kalf. Hiertoe voldoet hij / zij minimaal aan de kwalificaties zoals opgenomenin
bijlage 6van ditdocument.

5. Scholingsprogramma:

a) EenClverzorgtadequateinterne scholingvan de controleurs, reviewers, beoordelaars en
beslissers. Het scholingsprogramma dienteen goed inzicht te geven van de meest
actuele Vitaal Kalf waaronder de Voorschriften Vitaal Kalf (Bijlage 1van de AV Vitaal
Kalf), de interpretatie van de controlevragen in deze voorschriften, het gebruik van de
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checklijsten van deze voorschriften en de rapportage. Daarnaast dient het
(bij)scholingsprogramma de betreffende controleur, reviewer, beoordelaaren beslisser
op de hoogte te stellen van gewijzigde of nieuwe regelgeving dievan belangisvoorde
vleeskalversectoren / of Vitaal Kalf. Het programma dient aan te sluiten bij het
opleidingsniveau van de betreffende medewerker. Op verzoek van het CCvD of
regelinghouder dienteen Claan te kunnentonen dat het scholingsprogramma op
adequate wijze isingevuld.

b) Certificatiemedewerkersvaneen Cldie eenfunctie vervullen alsomschreveninlid 1t/m
4 vandit artikel, dienenvoordat zij de werkzaamheden behorende bij deze functie
zelfstandig mogen uitvoeren, de internevooropleiding (bijlage 2, 4 of 6 van deze
erkenningsvoorwaarden) van de desbetreffende Cl voor Vitaal Kalf metgoed gevolgte
hebben afgesloten.

6. Naast de certificatiemedewerkers als bedoeldinlid 1t/m 4 van ditartikel, stelteen Cleen
coordinatoraan die de contacten metde regelinghouderonderhoudt.

7. EenCl hanteertvoorelke certificatiecyclus (controle, review, beoordeling en certificatie) in het
kadervan Vitaal Kalf, het4-ogen principe. Dit betekent dat certificatiemedewerkers meerdere
functiesalsbedoeldinlid 1t/m 4 kunnen vervullen maarin eenzelfde certificatiecyclus van
controle van de deelnemer tot het certificatiebesluitinzake de controle van de desbetreffende
deelnemer, slechts één van deze functies mag uitoefenen.

Uitvoering certificatie
Artikel 9
1. De certificatiewerkzaamheden kunnen bijalle deelnemers aan Vitaal Kalf worden uitgevoerd.

2. EenClverzorgtde gehele uitvoeringvan de aanmelding, de controleplanning, het
controlebezoek, de rapportage van controle en beoordeling, de beoordeling van de documenten
ende uiteindelijke certificatie. De certificatiewerkzaamheden worden uitgevoerd zoals bepaald
bij of krachtens de AV Vitaal Kalf en de Certificatiecriteria Vitaal Kalf. Tijdens de controle is het
verplichtte werken met checklijsten dietenminste de actuele voorschriften van Vitaal Kalf
omvatten.

3. EenCl beschrijft de wijze waarop zij de voor Vitaal Kalf certificatierelevante onderdelen uitvoert
(aanvraagt/m afgifte van het Vitaal Kalf Certificaat) in procedures en andere documenten. Deze
documenten maken deel uitvan het kwaliteitssysteemvan een Clen worden onderhoudenin
hetkadervan de (te verwerven) accreditatie NEN-EN-17065.

4. De regelinghouderinformeertde Cl’s overwijzigingenin Vitaal Kalf. Ditgebeurt tenminste 4
wekenvoorde ingangsdatumvan de wijzigingen. De Cl’s dienen deze wijzigingen vanaf de
ingangsdatumin hun certificatiewerkzaamheden op te nemen.
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Beschikbaarheid certificatiegegevens en geheimhoudingsplicht
Artikel 10

1. De Cl'szijnbijde uitoefeningvan huntakenals omschrevenin Vitaal Kalf, verplicht tot
geheimhouding met betrekking tot commerciéle en bedrijfseigen technische informatie van de
deelnemers. Daarnaast hebben de ClI’s een geheimhoudingsplicht ten aanzien van het
verspreidenvande informatie, verkregen tijdens de controle. De rap portages dienen uitsluitend
te worden verstrektaan de deelnemer en, indien van toepassing, de opvolgende schakel
waarvoor de kalverhouder toestemming heeft gegeven. Gegevens dienen behoudens de gevallen
dat de verjaringstermijn wordt gestuit, 20jaar te worden bewaard in verband metde voor Vitaal
Kalf geldenderelevante wettelijke verjaringstermijnen en dienen nadien te worden
geanonimiseerd / vernietigd.

2. De geheimhoudinggeldt ook vooralle aangelegenheden waarvan:
a) hetCCvD of de regelinghouder geheimhouding naderoplegt;
b) hetvertrouwelijk karakter moetworden begrepen.

3. Allebijde certificatiewerkzaamheden betrokken certificatiemedewerkers dienen een
geheimhoudingverklaring te ondertekenen bijaanvang van de werkzaamheden.

Vaktechnisch toezicht
Artikel 11

Het CCvDis verantwoordelijk voor het toezicht op de volledige, uniforme, onafhankelijke en
onpartijdige uitvoering van het certificeren door Cl’s. Hiervoor maakt het CCvD gebruik van:

a) deresultatenvande onderzoeken bijeen Cldie doorde Raad voor Accreditatie in hetkadervan
het NEN-EN 17065 accreditaat worden uitgevoerd. Dezeresultaten dienteen Cl (op verzoek) aan
het secretariaat Vitaal Kalf te overleggen;

b) periodieke rapportages (minimaal jaarlijks) van de CI’saan het CCvD, de regelinghouder of het
secretariaat Vitaal Kalf overde wijzigingenin de documenten als bedoeld in artikel 4van deze
erkenningsvoorwaarden, gegevens als bedoeld in artikel 12 van deze erkenningsvoorwaarden
alsmede de resultaten van- en bevindingen tijdens de uitgevoerde controles en beoordelingen /
besluiten tot certificatie;

c) eventueel eigenonderzoekbijeen Cldoorhet CCvD.

Eenoverzichtvan het toezichtis weergegevenin bijlage 8 van dit document.

Jaarlijkse rapportages
Artikel 12
1. Nadateen(potentiéle) Cliserkenddientdeze ten behoevevan het CCvD of de regelinghouder,

ten minste éénkeer perjaareenrapportage aan hetsecretariaat Vitaal Kalf te overleggen. De
procedure van deze rapportage isopgenomenin bijlage 10van ditdocument.
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2. Inderapportage zijn minimaal de volgende gegevens opgenomen:
a) Organisatie:
i. eventuele voorgenomen wijzigingenin accreditaat;
ii. eventuele voorgenomen wijzigingenin proceduresen / of
certificatiedocumenten;
iii. aantal controleurs;
iv. verloopinde controleurs;
v. beschrijvinguitgevoerde afstemmings-/ bijscholingsactiviteiten werknemers;
b) Overzichtaantal deelnemers perschakel:
(Vleeskalverhouders, Transporteurs, Collecterende handelaren, Verzamelcentra, Be- en
Verwerkers).
c) Controlesenbeoordelingen perschakel:
(Vleeskalverhouders, Transporteurs, Collecterende handelaren, Verzamelcentra, Be-en
Verwerkers):
i. aantal controles;
ii. aantal herstelcontroles;
iii. Verstrekte certificaten:
1. Aantal verstrekte certificaten na (erkennings-/jaarlijkse) controle;
2. Aantal verstrekte certificaten na herstelcontrole.
iv. Aantal geconstateerde afwijkingen pernorm (top 10 weergeven);
v. Aantal geconstateerdeafwijkingen pernieuw voorschrift (perschakel in
percentages) weergeven.
d) Knelpuntenen evaluatieoverzicht: Overzicht vanreacties en klachten vanuit de schakels
envan knelpuntenin uitvoering van de certificatiewerkzaamheden door de Cl ten
behoeve van de evaluatie van Vitaal Kalf;

3. IndienhetCCvDinhetbelangvan Vitaal Kalf dit noodzakelijk acht, kan, schriftelijk, aan de CI’s
gevraagd worden (onderdelen uit) dezerapportage vakeraante leveren.

4. Het CCvD, deregelinghouderen hetsecretariaat Vitaal Kalf zijn behoudens nadere afspraken of
in Vitaal Kalf geregelde gevallen, gehouden tot geheimhouding van bedrijfsgegevens welke door
de Cl's worden aangeleverd. De jaarlijkse rapportage wordt geanonimiseerd aan het CCvD
voorgelegd. Bijde beoordelingvan de jaarlijkse rapportage of bespreking van bevindingen van
eenbepaalde Clinhet CCvD mogen geen vertegenwoordigers van andere Cl’s aanwezigzijn.

Harmonisatieoverleg
Artikel 13

De certificatie van deelnemers voor Vitaal Kalf kan door meerdere Cl’s worden uitgevoerd. Om de
kwaliteit, onafhankelijkheid, onpartijdigheid en uniformiteit te kunnen waarborgen organiseert het
secretariaat Vitaal Kalf minimaal twee maal perjaareen Harmonisatieoverleg metalle Cl’s. De Cl’s
zijnverplichtom eenvertegenwoordiger aanwezigte laten zijn. De voorstellen uit het
Harmonisatieoverleg worden vastgelegd in eenverslag. Indien het CCvD ditverzoekt, kaneen
afschrift van ditverslagaan het CCvD worden voorgelegd. Voorstellen diedoorhet CCvDworden
aangenomenzijnvooralle Cl’'s bindend.
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Vergoedingen

Artikel 14

1. Opbasisvanhet contract tusseneenClende regelinghouderiseen Cleen jaarlijksevergoeding
verschuldigd aan de regelinghouder. Wijziging van deze bijdrage wordt door het secretariaat

Vitaal Kalf aan de ClI’'s meegedeeld.
2. Betalingvande vergoedingvindt plaats op basis van de door de regelinghoudervast te stellen
betalingstermijn waarbij tenminste een betalingstermijn wordt aangehouden van 30 dagen.
Sanctionering
Artikel 15
Indien wordt vastgesteld dat een deelnemer niet voldoet aan Vitaal Kalf, is een Cl verplicht om
onverwijld conform de in de Certificatiecriteria Vitaal Kalfvermelde wijzen te handelen.
Tarieven
Artikel 16

De Cl'shanterenhuneigentarieven.

Klachten
Artikel 17

1. De Cldienteenklachtenregistratie bij te houden zoals voorgeschreveninde norm NEN-EN-
17065.

2. IndienhetCCvDeenklachtontvangtovereenClof het vermoeden heeftdateenClde
certificatiewerkzaamheden niet uitvoert volgens de Certificatiecriteria Vitaal Kalf en deze
erkenningsvoorwaarden, dan kan zij naderonderzoek (laten) instellen bij de des betreffende Cl.
Mocht de klacht gegrond worden verklaard doorhet CCvD dan kan de overeenkomsttussen deze
Cl enderegelinghouderworden opgezegd. Tevens kan het CCvD de Raad voor Accreditatie van
eendergelijkeklacht of vermoeden op de hoogte stellen.

Geschillen
Artikel 18

1. Bijgeschillentussende regelinghoudereneenClis Nederlands rechtvantoepassing.
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2. Geschillentussen deelnemers eneen Cl of de regelinghouder worden bijwege van bindend
advies beslecht door de geschillencommissie Vitaal Kalf. Bij de behandeling van dergelijke
geschillenis het Geschillenreglement Vitaal Kalfvan toepassing.

Overgangsregeling
Artikel 19
De Cldie voor inwerkingtreding van Vitaal Kalf was erkend als Clin het kadervan de Regeling IKB

Vleeskalverenis erkendals Clin hetkadervan Vitaal Kalf. De erkenning wordt bekrachtigd ineen
overeenkomstals bedoeldinartikel 5.

Slotbepaling
Artikel 20

Deze voorwaarden kunnen worden aangehaald als ‘Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties
Vitaal Kalf.
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Aanmeldingsformulier voor de aanvraagvoorerkenningals Certificerende Instantie voor Vitaal Kalf.

Algemenegegevens potentiéle Certificerende Instantie

Naam potentiéle Certificerende ...
Instantie

Naam ondergetekende et
Naam coOrdinator et st
BEZOEKAAIES e an
Postcode enplaats e
POStAArES ettt bbbt
Postcode enplaats e
TelefooNNUMMEr ettt st st renes
= 1€ 10 10 01 2 = TR
E-mailadres ettt bens

Bovengenoemde potentiéle Certificerende Instantie verzoekt om erkenning voor het afgeven van
certificaten behorende bij Vitaal Kalf.

Ondergetekende doet hierbijeen aanvraagtot erkenningals Certificerende Instantievoor Vitaal Kalf
en geefthierbij de verklaring te beschikken overeen NEN-EN-17065 accreditaat voor de

Kwaliteitsregeling Vitaal Kalf!.

Ondergetekende is bekend met de ‘Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties Vitaal Kalf en
verbindt zich hierbij tot medewerking aan de erkenningsprocedure.

De volgende bijlagen dienenverplicht te zijn bijgevoegd:

Nr. | Omschrijving

1 | Geldigaccreditatie certificaatinclusief verrichtingenlijst.

2 Documentatie waaruit blijkt dat de potentiéle Cl overvoldoende expertise beschikt.

3 Beschrijving procedure controle- en beoordelingsproces (incl. eventuele uitbesteding
controlewerkzaamheden).

4 | Overige documenten gebruikt bij certificering:
a) voorbeeld contract;

b) voorbeeld certificaat;

c) rapportage formatcontrole enbeoordeling;
d) checklijst.

5 Overzichtvan gekwalificeerde certificatiemedewerkers en bijbehorende CV’s.

NB: Zonderdeze bijlagen wordt de aanvraagnietin behandelinggenomen.

Datum: Handtekening:

NB: Ondergetekende moet eenrechtsgeldige vertegenwoordigervan de potentiéle Cl zijn.
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Minimale opleidings- en ervaringseisen voor de reviewer die verantwoordelijk is voor de
volledigheid, begrijpbaarheid en correctheid van de rapportages van de controleurs. Voor de
beoordelaargelden dezelfdeeisen als voorde reviewer, de beoordelaaris verantwoordelijk voor de
beoordelingvan de controle rapportage en eventuele herstelmaatregelen.

Criterium

Minimale vereisten

Aantoonbaar document ter
beoordeling

Persoonlijke kenmerken

Ethisch, open geest, diplomatiek, goed
waarnemingsvermogen, opmerkzaam,
besluitvaardig, zelfstandig.

Functioneringsbeoordeling.

Opleiding

Minimaal HBO-niveau of een
gelijkwaardig ervaringsniveau als
omschreven onder criterium ‘ervaring’.

Diploma, CV (formulier).

Vereiste kennis

Kennis en vaardigheden met betrekking
tot methoden en technieken gericht op
het controleren van kwaliteits-
zorgsystemen. Voor
vleeskalverhouderijen kennis van |&R,
welzijnsregelgeving, hygiéne,
transportregelgevingen de Wet
Dieren.Basiskennis over wettelijk
toegestaan gebruik en toepassingvan
diergenees-middelen bij vleeskalveren.

Intern scholingsprogramma.

Ervaring

Minimaal 1jaarwerkervaringinde
intensieve veehouderij in een relevante
functie (productie, vertegenwoordiger,
kwaliteitszorg) of minimaal 20 Vitaal
Kalf-controles uitgevoerd bij
representatieve bedrijveninde
vleeskalverhouderij.

CV (formulier).

Interne vooropleiding

De richtlijnen alsbedoeldin artikel 8, lid
5,suba vandeze
erkenningsvoorwaarden. Daarnaast
dient de potentiéle
reviewer/beoordelaar minimaal 20
Vitaal Kalf-controles bij representatieve
bedrijvenin de vleeskalverhouderij te
hebben bijgewoond, waarvan minimaal
5 Vitaal Kalf-controles in elke schakel
waar Vitaal Kalf-controles worden
uitgevoerd en waarvan de rapportage
wordt onderzocht/ beoordeeld door de
desbetreffende potentiéle
reviewer/beoordelaar.

(intern) scholingsprogramma.

Bijscholing

Voortdurende professionele
ontwikkeling door aanvullende
werkervaring, training, studie,
bijeenkomsten, seminars ofandere
activiteiten.

(intern) scholingsprogramma.
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf
Bijlage 3 Persoonlijke gegevens reviewer / beoordelaar

SBK/KVK/BIJL/400

Gegevens Certificerende Instantie

Certificerende Instantie

Adres

Woonplaats

Gegevens medewerker

Naam

Adres

Woonplaats

Geboortedatum

Opleiding (namiddelbare school)

Onderwijsinstelling Jaar | (Afstudeer)onderwerpen/vakken

Diploma

Relevante cursussen en trainingen

Naam cursus / training - beschrijving

Jaar

Onderwijsinstelling

Certificaat

Werkervaring (beginnende met de meestrecente)

Naam en plaats werkgever

Periode

Functie

Beschrijving
werkzaamheden

Controle ervaring (relevante controlesin laatste drie jaar)

Datum Naam bedrijf

Activiteiten/ Getoetste norm
soort bedrijf

(lead)Auditor
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf
Bijlage 4 Eisen aan controleur

SBK/KVK/BIJL/400

Minimale opleidings-en ervaringseisen voor de controleur die Vitaal Kalf controles uitvoertin / voor
de schakels kalverhouderij, transport, collecterende handelaar en verzamelcentra.

Criterium

Minimale vereisten

Aantoonbaar document ter
beoordeling

Persoonlijke kenmerken

Ethisch, open geest, diplomatiek, goed
waarnemingsvermogen, opmerkzaam,
besluitvaardig, zelfstandig.

Functioneringsbeoordeling.
Rapportage toezicht op controleur.

Opleiding

Minimaal MBO-niveau of een
gelijkwaardigervaringsniveau als
omschreven onder criterium ‘ervaring’.

Diploma, CV (formulier).

Vereiste kennis

Kennis en vaardigheden met betrekking
tot methoden en technieken gericht op
het controleren van
kwaliteitszorgsystemen. Voor
vleeskalverhouderijen kennis van I&R,
welzijnsregelgeving, hygiéne,
transportregelgevingen de Wet Dieren.
Basiskennis over wettelijk toegestaan
gebruik en toepassingvan
diergeneesmiddelen bij vleeskalveren.

Intern scholingsprogramma.

Vaardigheden

Ervaringals zelfstandig controleur op
relevant werkterrein.

CV (formulier).

Ervaring

Minimaal 1jaarwerkervaringinde
intensieve veehouderij in een relevante
functie (productie, vertegenwoordiger,
kwaliteitszorg) of minimaal 20 Vitaal
Kalf-controles uitgevoerd bij
representatieve bedrijveninde
vleeskalverhouderij.

CV (formulier).

Interne vooropleiding

De richtlijnen alsbedoeldin artikel 8, lid
5,suba vandeze
erkenningsvoorwaarden. Daarnaast
dient de potentiéle controleur minimaal
20 Vitaal Kalf-controles te hebben
uitgevoerd bij representatieve bedrijven
inde vleeskalverhouderij, waarvan
minstens 10 Vitaal Kalf-controles in de
schakel waar de potentiéle controleur
Vitaal Kalf-controles gaatuitvoeren.
Bovengenoemde Vitaal Kalf-controles
dienen te zijn uitgevoerd onder toezicht
vaneen voor de desbetreffende
schakel(s) gekwalificeerde controleur.

(intern) scholingsprogramma.

Bijscholing

Voortdurende professionele
ontwikkeling door aanvullende
werkervaring, training, studie,
bijeenkomsten, seminars of andere
activiteiten.

(intern) scholingsprogramma.
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf
Bijlage 4 Eisen aan controleur SBK/KVK/BIJL/400

Minimale opleidings-en ervaringseisen voor controleur die Vitaal Kalf controles uitvoertin/voorde
schakel be- of verwerkers.

Criterium Minimale vereisten Aantoonbaar document ter
beoordeling
Persoonlijke kenmerken Ethisch, open geest, diplomatiek, goed Functioneringsbeoordeling.
waarnemingsvermogen, opmerkzaam, Rapportage toezicht op controleur.
besluitvaardig, zelfstandig.
Opleiding Minimaal HBO-niveau of een Diploma, CV (formulier).

gelijkwaardigervaringsniveau als
omschreven onder criterium ‘ervaring’.

Vereiste kennis Kennis en vaardigheden met betrekking | Intern scholingsprogramma.
tot methoden en technieken gericht op
het controleren van
kwaliteitszorgsystemen. Kennis van de
relevante regelgeving voor be- of
verwerkers .2

Vaardigheden Ervaringals zelfstandig controleur op CV (formulier).
relevant werkterrein.
Ervaring Minimaal 1jaarwerkervaringinde CV (formulier).

intensieve veehouderij in een relevante
functie (productie, vertegenwoordiger,
kwaliteitszorg) of minimaal 20-Vitaal
Kalf controles uitgevoerd bij
representatieve bedrijveninde
vleeskalverhouderij.

Interne vooropleiding De richtlijnen alsbedoeldinartikel 8,lid | (intern) scholingsprogramma
5,suba vandeze
erkenningsvoorwaarden. Daarnaast
dient de potentiéle controleur minimaal
20 Vitaal Kalf-controles te hebben
uitgevoerd, waarvan minstens 5 Vitaal
Kalf-controles bij be-of verwerkers.
Bovengenoemde Vitaal Kalf-controles
dienen te zijn uitgevoerd onder toezicht
van een voor de desbetreffende
schakel(s) gekwalificeerde controleur.

Bijscholing Voortdurende professionele (intern) scholingsprogramma.
ontwikkeling door aanvullende
werkervaring, training, studie,
bijeenkomsten, seminars of andere
activiteiten.

2 Relevante regelgeving woor be- of verwerkers: Verordening (EG) nr. 178/2002, Verordening (EG) nr.
1760/2000, Verordening (EG) nr. 852/2004 en EG 853/2004 en de Wet Dieren
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf
Bijlage 5 Persoonlijke gegevens controleur

SBK/KVK/BIJL/400

Gegevens Certificerende Instantie

Certificerende Instantie

Adres

Woonplaats

Gegevens medewerker

Naam controleur

Adres

Woonplaats

Geboortedatum

Opleiding (namiddelbare school)

Onderwijsinstelling Jaar | (Afstudeer)onderwerpen/vakken

Diploma

Relevante cursussen entrainingen

Naam cursus / training - beschrijving

Jaar

Onderwijsinstelling

Certificaat

Werkervaring (beginnende met de meestrecente)

Naam en plaats werkgever

Periode

Functie

Beschrijving
werkzaamheden

Controle ervaring (relevante controlesin laatste drie jaar)

Datum Naam bedrijf

Activiteiten/ Getoetste norm
soort bedrijf

(lead)Auditor
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf

Bijlage 6 Eisen aan beslisser

SBK/KVK/BIJL/400

Minimale opleidings-en ervaringseisen voor de beslisserdie verantwoordelijk is voor het
certificatiebesluit voor Vitaal Kalf.

Criterium

Minimale vereisten

Aantoonbaar document ter
beoordeling

Persoonlijke kenmerken

Ethisch, open geest, diplomatiek, goed
waarnemingsvermogen, opmerkzaam,
besluitvaardig, zelfstandig.

Functioneringsbeoordeling.

Opleiding

Minimaal HBO-niveau of minimaal een
gelijkwaardigervaringsniveau als
omschreven onder criterium ‘ervaring’.

Diploma, CV (formulier).

Vereiste kennis

Kennis en vaardigheden met betrekking
tot methoden en technieken gericht op
het controleren van
kwaliteitszorgsystemen. Voor
vleeskalverhouderijen kennis vanalle
voor reviewers/beoordelaars en
controleurs relevante regelgeving.

Intern scholingsprogramma.

Vaardigheden

Ervaringals zelfstandig beslisser op
relevant werkterrein.

CV (formulier).

Ervaring

Minimaal 1jaarwerkervaringinde
intensieve veehouderij in een relevante
functie (productie, vertegenwoordiger,
kwaliteitszorg) of minimaal 20 Vitaal
Kalf-beoordelingen uitgevoerd voor
representatieve bedrijveninde
vleeskalverhouderij.

CV (formulier).

Interne vooropleiding

De richtlijnen alsbedoeldin artikel 8, lid
5,suba vandeze
erkenningsvoorwaarden. Daarnaast
dient de potentiéle beslisser minimaal
voor elke schakel een Vitaal Kalf-
controle, review, beoordeling en
certificatiebesluitte hebben uitgevoerd
/ genomen. Deze dienen te zijn
uitgevoerd / genomen onder toezicht
van een voor de desbetreffende
schakel(s) en functie(s) gekwalificeerde
certificatiemedewerker.

(intern) scholingsprogramma.

Bijscholing

Voortdurende professionele
ontwikkeling door aanvullende
werkervaring, training, studie,
bijeenkomsten, seminars of andere
activiteiten.

(intern) scholingsprogramma.
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf

Bijlage 7 Persoonlijke gegevens beslisser SBK/KVK/BIJL/400
Gegevens Certificerende Instantie

Certificerende Instantie

Adres

Woonplaats

Gegevens certificatiemedewerker

Naam medewerker

Adres

Woonplaats

Geboortedatum

Opleiding (namiddelbare school)

Onderwijsinstelling Jaar | (Afstudeer)onderwerpen/vakken Diploma
Relevante cursussen en trainingen

Naam cursus / training - beschrijving | Jaar | Onderwijsinstelling Certificaat

Werkervaring (beginnende met de meestrecente)

Naam en plaats werkgever

Periode

Functie

Beschrijving
werkzaamheden

Controle ervaring (relevante controlesin laatste drie jaar)

Datum Naam bedrijf

Activiteiten/ Getoetste norm
soort bedrijf

(lead)Auditor
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties — Vitaal Kalf
Bijlage 8 Wijze van toezicht op Cl’s

SBK/KVK/BIJL/400

Naast het toezicht dat de Raad voor Accreditatie houdt op de Cl’s in het kader van de accreditatie
voor de norm NEN-EN17065, houdt het CCvD op de volgende wijze toezicht op de erkendeCl’s:

Programma onderdeel

Wijze van toetsing

Document

Frequentie

Harmonisatieoverleg.

Aanwezigheid
coordinatorof andere
aangewezen
vertegenwoordiger.
Afstemming uniforme
werkwijze.

Verslag
harmonisatieoverleg.

Minimaal 2 maal per
jaar.

Toezenden Doornemenresultaten | Kopie relevante Jaarlijks.
beoordeling RvA. reguliere RvA toets. onderdelen rapportage
RvA en accreditaat.
Rapportage OverzichtenvanCl’s Overzichten Jaarlijks.
beoordeling. naar het CCvD. rapportageformat.
Goedgekeurde
formats.
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf

Bijlage 9 Procedure erkenning Cl’s SBK/KVK/BIJL/400
Wens verstrekken Certificaten Vitaal
Kalf
A
Erkennin
Verzoek om > Verzenden informatie > € 9
informatie voorwaarden Cl's
Ingevuld > Beoordeling documenten op > Ontvangstbevestiging
aanmeldingsformulier + volledigheid door (evt. met verzoekom
biilagen secr. Vitaal Kalf aanvulling)
»| Beoordelingaanmeldingsformulier + a
Evt. aanvulling v . ”| Adviesnotavoor
bijlagendoor
secr. Vitaal Kalf cevb
\/_ \/_
Adviesnota voor > Beoordeling Adviesnota door CCvD »| Adviesnotavoor
CCvD regelinghouder
\/_ \/_
Adviesnota voor > Besluitregelinghouder
regelinghouder
\/_
Afwijzingsbesluit Afwijzingsbrief (incl.
regelinghouder "l reden)
\/_
Erkenningsbesluit
”| regelinghouder
\/_
Toesturenovereenkomst in o Erkenningsbrief +
”| overeenkomst
Door Cl ondertekende Ondertekende
overeenkomst > Ondertekenen overeenkomst door » overeenkomst

regelinghouder

Retourneren1 overeenkomst aanCl

A

A

regelinghouder-Cl

Opname Clinregister

Erkende CI

Aanmakendossier Cl

Archiverendocument
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Erkenningsvoorwaarden Certificerende Instanties - Vitaal Kalf
Bijlage 10 Procedure jaarlijkse rapportage Cl’s

SBK/KVK/BIJL/400

Brief verzoek
aanleveren

Wens behoud erkenning

A

y

Verzoek aanleveren rapportage

Brief verzoek
aanleveren

A

y

rapportage

Rapportage Cl

A

Ontvangst

rapportage

rapportage

-

Ontvangstbevestiging
(evt. met verzoek om

A

y

.

Adviesnota voor

A

Beoordeling rapportage doorsecr.
Vitaal Kalf

\ 4

aanvulling)

R

Adviesnota voor
CCvD

\

y

CCvD

.

Adviesnota voor

' N

Beoordeling advi

esnota door CCvD

\ 4

.

Adviesnota voor

A

y

regelinghouder

e

\

Besluitregelinghouder

v

regelinghouder

.

A

y

Goedkeuringsbesluit
regelinghouder

A

Bevestigenvoortzetting erkenni

=]
5]
y

Erkende CI

Brief besluit
regelinghouder

Afwijzingsbesluit
regelinghouder

Verzoek aanvulling / herstel

Brief verzoek
aanvullende

-~/

Geen aanvulling / herstel

Intrekken erkenning

Verwijderenuitregister

A 4

rapportage
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