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CRITERIA BEDRUUFSGEZONDHEIDSPLAN VITAAL KALF

Definities
Artikel 1

Dit reglement neemt de terminologie van de Algemene Voorwaarden Kwaliteitsregeling Vitaal Kalf
(hierna AV Vitaal Kalf) over.

Uitgangspunten
Artikel 2

Om te komentot eenverlaging van de antibioticaresistentie is een goede afstemming nodig tussen
de kalverhouder, dierenarts en vertegenwoordiger namens de kalvereigenaar. Hierom s de
deelnemerverantwoordelijk voor het (laten) opstellen van een bedrijfsgezondheidsplan voor zijn
bedrijf.

Artikel 3

Voorhetopstellenvan hetbedrijfsgezondheidsplan biedt de deelnemer aan de dierenartsen de
vertegenwoordigervan de kalvereigenaar, inzage in de volgende kengetallen:
a. Uitval;
Achterblijvers / onvolwaardig afgeleverde kalveren;
(Dier)dagdosering antibiotica (0.b.v. InfoKalf);
Slachtgegevens (inclusief afkeuringen en spuitnekken);
Daggroei.

©oo o

De kengetallen moeten worden weergegeven op jaarbasis. Indien een kalverhouder het all-in-all-out
systeemtoepast, dienen de kengetallen te worden weergegeven op koppelbasis.

Criteriawaaraan een bedrijfsgezondheidsplan moetvoldoen

Artikel 4

Op eenduidelijke manieris aangegeven dat het betreffende document Bedrijfsgezondheidsplan
heet.

Artikel 5

1. Het Bedrijfsgezondheidsplanisvoorzien van de naam en handtekeningvan de deelnemeren
de dierenarts. Indien er sprake is van een separate kalvereigenaar, is het
Bedrijfsgezondheidsplan voorzien van een handtekeningvan de vertegenwoordiger van de
kalvereigenaar. Indien ergeen sprake isvan een separate kalverhouder en kalvereigenaar
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wordt een vertegenwoordiger van de voerleverancier of adviseur, indien relevant voor de
diergezondheid op het bedrijf betrokken bij het opstellen van de het
Bedrijfsgezondheidsplan. De vertegenwoordiger ondertekent het Bedrijfsgezondheidsplan
indien aanwezig bij het gesprek.

2. Het Bedrijfsgezondheidsplan bevat de doelstelling op de kalverhouderijvan de deelnemers
binnen de driehoek, d.w.z. de doelstelling van de kalverhouder, doelstelling
vertegenwoordiger en doelstelling dierenarts. En daarnaast de gezamenlijke doelstelling op
het gebied van diergezondheid. Eventuele verbeterpuntenin het driehoeksoverleg worden
opgenomen in het Bedrijfsgezondheidsplan.

3. Het Bedrijfsgezondheidsplanis voorzienvan het UBN van de deelnemer, de datum waarop
het Bedrijfsgezondheidsplanis opgesteld, UDN en het CIBG nummervan de dierenarts.

4, Het bedrijfsgezondheidsplan identificeert of ersprake is van bedrijfsspecifieke
aandoeningen, welke vermeld staan in het bedrijfsbehandelplan. Hierbij moeten de volgende
zaken aantoonbaarin beschouwing worden genomen:

a. Beschrijvingvan de noodzaak omtweede keuzemiddelen voorhande n te hebben
voor de in het bedrijfsbehandelplan aangegeven bedrijfsspecifieke aandoeningen.

b. Beschrijvingvan de maatregelenomde in het bedrijfsbehandelplan aangegeven
bedrijfsspecifieke aandoeningen te bestrijden en herhalingen te voorkomen.

c. Evaluatie overhettoepassenvan hetcontactmomentin relatie tot tweede
keuzemiddelen.

d. Evaluatie overhetgebruik van tweede keuzemiddelen.

5. Het Bedrijfsgezondheidsplan identificeert aan welke aspectenvan de bedrijfsgezondheid
aandacht wordt gegeven of voor welke aspecten van de bedrijfsgezondheid een
verbetermaatregel moet wordeningesteld. Hierbij moeten de volgende aspecten worden
overwogen:

Verteringsproblemen tijdens de startperiode;
Verteringsproblemen tijdens de mestperiode;
Luchtwegaandoeningen tijdens de startperiode;
Luchtwegaandoeningen tijdens de mestperiode;
Overige aandoeningen die zich op het bedrijf voordoen;
Uitval tijdens de startperiode;
Uitval tijdens de mestperiode;
Groeivan de dieren;
Achterblijvers of onvolwaardige groei;
Medicijngebruik voor individuele behandelingen;
Medicijngebruik voor koppelbehandelingen;
Vleeskleur;

. Algemene hygiéne;
Omgang met de hygiénesluis;
Omgang met medicijnen;
Overige aspectendie relevant zijn voor het bedrijf.
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6. Het Bedrijfsgezondheidsplan identificeert aan welke aspectenvan de ontvangst van kalveren
aandacht wordt gegeven of voor welke aspectenvan de ontvangst van kalveren een
verbetermaatregelmoet worden ingesteld. Hierbij moeten de volgende aspecten worden
overwogen:

a. Voorbereidingop de ontvangstvan nuka’s (benodigde materialen, personeelen
nalopen apparatuurvoor klimaat en melkbereiding);
Huisvesting (staltemperatuuren klimaat en schone/droge stal);

c. Voeding(reinigingvan voer-en waterinstallatie, voerbakken en spenen schoon, melk
goed enwarm voeren);

d. Loslatenvan de kalverenin groepshuisvesting (leeftijd, sorteren, klimaaten drink-en
voerproces naloslaten).

7. InhetBedrijfsgezondheidsplanis een evaluatie opgenomen van de verbetermaatregelen die
waren opgenomenin het voorgaande Bedrijfsgezondheidsplan.

8. Indienin hetBedrijfsgezondheidsplan aspecten van de bedrijfsgezondheid worden
geidentificeerd waarvoor een verbetermaatregel moet wordeningesteld, dientvoordeze
aspecteneen actieplante worden opgenomen in het Bedrijfsgezondheidsplan.

9. Het actieplan dientzich te richten op het gebied van bedrijfsmanagement, gezondheidszorg
of overige aspecten.
Indien een actieplan wordt opgesteld gericht op bedrijfsmanagement worden de volgende
zaken aantoonbaarin beschouwing genomen:

a. Algemene hygiéne;

Huisvesting;

Klimaat;

Drinkwater

Voeding, zowelde bereiding als de verstrekking;

Opvangvan nuka's;

Overige voor het bedrijf relevante aspecten.

R "0 o200

Indien een actieplan wordt opgesteld gericht op gezondheidszorg worden de volgende zaken
aantoonbaarin beschouwing genomen:
a. Diergeneesmiddelengebruik;
Aanvullende diagnostiek;
Aanpassen bedrijfsbehandelplan;
Vaccinatie;
Overige voor de gezondheidszorg op het bedrijf relevante aspecten.

P ao T

10. In hetbedrijfsgezondheidsplanis een reductiedoelstelling bij volgend BGP met betrekking tot
het antibioticagebruik opgenomen.

Kosten

Artikel 6
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Alle kostenvoor het opstellen van het Bedrijfsgezondheidsplan komen voorrekeningvan de
deelnemer.

Slotbepalingen

Artikel 7

1. Deze criteria worden aangehaald als: Criteria Bedrijfsgezondheidsplan Vitaal Kalf.

2. Dit reglementisgestartop 1 maart 2017.
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